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“十佳社团”评分细则
	社团建设
（30分）
	社团负责人
基本素质
（6分）
	思想素质良好，无违反校规校纪。以组织部记录为准。
（无违纪违规行为1分，现任会长党/团校出勤率良好1分，上任会长党/团校结业1分、为党/团校优秀学员2分，共4分）

	
	
	成绩优秀。需社团负责人提供学工系统“自然年加权平均成绩”截图。
（挂科重修不予计分，无挂科重修1分，自然年必修加权平均成绩位于小班前50％2分，共2分）

	
	内部建设
（11分）
	社团管理科学，有明确的章程制度。以社团上交材料为准。（3分）

	
	
	有会旗、会服等社团象征物品。以社团上交材料（照片）为准。（2分）

	
	
	按规定开展内部培训活动及会议。以评定部记录为准。（1分/次，共3分）

	
	
	积极配合指导老师开展工作，接受指导老师指导、培训等。以社团上交材料（指导、培训照片或相关工作对接记录）为准。（3分）

	
	日常事务
（13分）
	参加社服开展大型会议。以办公室记录为准。（2分/次，共4分）

	
	
	财务记录清晰，定期核对审查。以评定部记录为准。（2分/次，共6分）

	
	
	积极配合学生社团管理与服务中心日常管理工作。以社服记录为准。（3分）

	社团活动
（60分）
	活动开展
（35分）
	开展社团常规活动，并及时备案和上交材料。以活动部记录为准。
（2分/次，共8分）

	
	
	积极配合校团委、社服的大型活动开展以及协助推动挂靠单位开展活动，需提供协助挂靠单位开展活动证明材料，并以活动部记录为准。
（4分/次，共16分）

	
	
	参与会长沙龙。以外联部记录为准。（参与1分/次，分享2分/次，共2分）

	
	
	以社团名义联合其他社团牵头举办的面向校区或全校同学活动。以活动部记录为准。（主办社团3分/次、参与社团2分/次，共9分）

	
	活动宣传
（25分）
	线上宣传
（17分）
	学校官方平台（社服官Q、微信、“青听川农”微博、“青听川农”官Q）投稿。上传稿件符合宣传部标准，均以宣传部记录为准，同一活动不重复加分。（投稿2分/次，共8分）

	
	
	
	撰写活动新闻稿并发送至宣传部邮箱，要求符合新闻稿标准，以宣传部记录为准。新闻稿发表至校级及以上需社团提供证明材料。（发表至团委网2分/次，校网3分/次，共9分）

	
	
	线下宣传
（8分）
	需社团提供宣传证明材料，如宣传照片、场地借用表等。
（2分/次，共8分）

	社团成就
（10分）
	社团主动开展日常性实践活动、寒暑假社会实践活动，且实践内容与社团工作方向相关为有效，以社团上交材料（社会实践申报书及团队名单）为准。
（有效开展2分，获院级重点或表彰3分，获校级重点或表彰4分，共4分）

	
	社团（不包括支部社会实践团队）获校级及以上奖项。以社团上交材料为准。
（2分/次，共6分）

	评选时间范围为2022年4月－2023年3月，在评选年限期间，社团受到学校职能部门批评或引起众多舆论、造成重大失误、参与相关工作但并未有效参与等情况，针对社团评优采用一票否决权。

	材料得分
（100分）
	



