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	校团发〔2025〕8号
	各级团学组织、各职能部门学生组织、全校同学：
	总体遴选一批具有忠诚政治品格、浓厚家国情怀、扎实理论功底、突出能力素质的优秀学生，培养后使之成为紧跟
	拟遴选50名左右优秀大学生和硕博研究生为学校第十二期“青马工程”主体班学员，以理论学习、党性教育、实
	拟遴选20名左右有志到西部去、到基层去的低年级学生为学校第二期“青马工程”西部计划专项班学员，通过理
	  二、选拔条件
	1. 政治素质强，坚决拥护党的领导，理想信念坚定，对习近平新时代中国特色社会主义思想有强烈的政治认同
	2. 品行端正，遵纪守法，群众基础好；身体健康，发展潜力大，品学兼优；积极参加社会实践和志愿服务；综
	3. 中共党员（含中共预备党员）或共青团员，担任过校院团学组织骨干（部门负责人及以上，包括储备，其中
	4. 能完成为期一年（2025年7月-2026年6月）的培养学习。
	5. 青年实干家、 “青马学院”精进班学员可优先考虑。
	8. 学校第十二期“青马工程”主体班学员，分为综合组和研究组。综合组主要吸纳校院优秀学生骨干；研究组
	研究生院团委、各学院团委、校团委学生组织、各职能部门分配名额见附件1。
	1. 自主报名。符合条件的同学可自愿填写申请表（附件1），按照所在学院团委、校团委团学组织、其他职能
	2. 组织推荐。各单位对报名同学任职、获奖、成绩等情况进行资格审查，公平公正组织遴选推荐（每位同学仅
	3. 校团委综合评审。校团委对推荐人选进行资格审查，并综合评定候选人情况，择优确定入选学员。综合考察
	附件：1. 学校“青马工程”学员推荐名额分配表
	4. 学校“青马工程”学员微宣讲考核材料提示
	5. 学校“青马工程”学员观测报告考核材料提示
	6. “青马工程”主体班学员信息汇总表
	7. “青马工程”西部计划专项班学员信息汇总表

